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Stärken der Schule 

•  soziales Klima in allen Bereichen des Schullebens 

•  Bildungsangebote, die auf eine individuelle Schullaufbahn ausgerichtet 
sind 

•  Zugewandtheit aller an der Schule Tätigen 

•  engagiertes und zielorientiertes Handeln der Schulleiterin  

•  enge Zusammenarbeit zwischen Lehrkräften und den Erzieherinnen 
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Entwicklungsbedarf der Schule 

•  Verwendung von Aufgabenformaten, die selbstständiges und 
problemorientiertes Lernen ermöglichen 

•  Initiierung von Kooperation und Kommunikation zwischen den 
Schülerinnen und Schülern im Unterricht 

•  zielgerichteter fachlicher Austausch im Kollegium 

•  systematische Weiterführung der Schulentwicklungsprozesse 
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1 
Ergebnisse  
der Schule 

1.1 
Schulleistungsdaten und 
Schullaufbahn 

1.3 
Schulzufriedenheit und 
Schulimage 

1.2 
Methoden- und 
Medienkompetenz 

B 

A 

A 

2 
Unterricht,  
Lehr- und 

Lernprozesse 

2.1 
Schulinternes 
Curriculum und 
Abstimmung des Lehr- 
und Lernangebots 

2.2 
Unterrichtsgestaltung/ 
Lehrerhandeln im Unter-
richt: Unterrichtsprofil 

2.3 
Schülerunterstützung 
und -förderung 

2.4 
Schülerberatung und  
-betreuung 

B 

A 

A 

3 
Schulkultur 

3.1 
Soziales Klima und 
soziales Lernen in der 
Schule 

3.2 
Gestaltung der Schule 
als Lebensraum 

3.4 
Kooperation mit gesell-
schaftlichen Partnern 

3.3 
Beteiligung der 
Schülerinnen und 
Schüler und der Eltern 

A 

A 

B 

B 

4 
Schulmanagement 

4.1 
Schulleitungshandeln 
und Schulgemeinschaft 

4.4 
Unterrichtsorganisation 

4.2 
Schulleitungshandeln 
und Qualitätsmanage-
ment 

4.3 
Verwaltungs- und Res-
sourcenmanagement 

B 

C 

A 

B 

5 
Professionalisierung 

und Personal-
management 

5.1 
Zielgerichtete 
Personalentwicklung 
und Personaleinsatz 

5.2 
Arbeits- und Kommuni-
kationskultur im Kolle-
gium 

B 

B 

6 
Ziele und Strategien 

der Qualitäts-
entwicklung 

6.1 
Schulprogramm 

6.2 
Interne Evaluation 

C 

C 

Qualitätsprofil der Schule 
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4 

 
Wir bedanken uns bei der 

Margarethe-von-Witzleben-Schule 
für die freundliche Aufnahme und die gute 
 Unterstützung während der Inspektion. 
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