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A. Praambel

Wir sind ein Forderzentrum fur Hérgeschadigte. Unser Anliegen ist es, die Schuler
in ihrer Individualitdt anzunehmen, sie nach ihren spezifischen Fahigkeiten und
Bedurfnissen zu fordern, um ihnen die Integration in die hérende Umwelt moglich zu

machen.

Unser Ziel ist die gemeinsame Bildung und Erziehung hdrgeschadigter und
horender Schiuler. Wir sehen darin eine sinnvolle Form des voneinander Lernens

und der Vorbereitung auf das spatere selbstbestimmte Leben.

Die veranderten gesellschaftlichen und padagogischen Rahmenbedingungen
erfordern eine Uberarbeitung des bestehenden und in groRen Teilen bewéhrten
Schulprogramms. Ausgangspunkt war eine kritische Bestandsaufnahme in allen

Schulbereichen.

Als ,Wegweiser” fur unser weiteres Handeln entstand das folgende Leitbild.



B. Leitbild der Margarethe-von-Witzleben-Schule

fiir Horgeschadigte

1.

Bildungs- und Erziehungsziele
Ziel unserer Schule ist es, allen Schulern ein selbstbestimmtes Leben zu ermoglichen.

Wir erziehen und bilden die Schiler ganzheitlich.
Wir vermitteln Wissen und Konnen sowie soziale und humanistische Werte.

Wir fordern bei allen Schulern eine bestmogliche Kompetenz in der Laut- und
Schriftsprache.

Wir ermdglichen das gemeinsame Lernen von horgeschadigten und hérenden
Schulern.

Wir orientieren uns in Form und Inhalt der padagogischen Arbeit an Praxis, Forschung
und Wissenschaft und arbeiten verbindlich nach den allgemeinen Rahmenplanen der
Berliner Schule.

Wir befahigen die Schiler zum selbstandigen Lernen und Arbeiten.

Wertevermittiung
Wir legen Wert auf gegenseitige Achtung und respektvollen Umgang miteinander.

Wir gehen vertrauensvoll im offenen Dialog miteinander um.

Wir erziehen zu Toleranz und Gewaltfreiheit, daraus leiten wir Regeln flr den
alltaglichen Umgang ab.

Wir setzen diese sozialen Regeln gemeinsam mit den Schilern in einem lebendigen
Schulalltag um.

Schule als Lebens- und Arbeitsraum

Unsere Schule flr Horgeschadigte ist eine gebundene Ganztagsschule und verfligt
Uber eine 100-jahrige Tradition in der Bildung und Erziehung von Horgeschadigten.

Wir bieten sonderpadagogische Beratung, ganztagigen Unterricht sowie Hort- und
Internatsbetreuung an.

Wir gestalten ein kreatives, vielseitiges und interessantes Angebot an Gemeinschafts-
aktivitaten fur alle Klassenstufen.

Wir unterrichten in kleinen Lerngruppen.

Wir arbeiten und lernen in einem neu erbauten, hellen Schulgebaude, dessen
Klassenrdume mit Schalldammung flr Hérgeschadigte ausgestattet sind.

Wir bieten eine behindertengerechte Ausstattung, Betreuung und hortechnische
Beratung an.




Schule und Offentlichkeitsarbeit
Ein wichtiges Anliegen unserer Schule ist die Offentlichkeitsarbeit.

Wir sensibilisieren die Offentlichkeit fir die Probleme hérgeschadigter Menschen.

Wir stehen in bundesweiter Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen und
Organisationen.

Wir prasentieren uns zum Tag der offenen Tur und sind fiir Anregungen und
Angebote nach auBen und innen offen.

Zusammenarbeit
Zum Selbstverstandnis unserer Schule gehort die Zusammenarbeit auf allen Ebenen.

Wir legen groflien Wert auf die individuelle und vertrauensvolle Zusammenarbeit von
Schulern, Lehrern, Eltern sowie Erziehern.

Kommunikative Kompetenz
Unser Ziel ist die Entwicklung eines kommunikativen Verhaltens unserer Schiler, das
ein selbstbestimmtes Leben ermdglicht.

Wir fordern die lautsprachliche Kompetenz durch einen horgerichteten Spracherwerb
und verstarkten Deutschunterricht.

Wir berucksichtigen bei der Forderung der Lautsprache die individuellen Sprach- und
Sprechfahigkeiten unserer Schuler unter Anwendung aller Kommunikations-
maoglichkeiten.

Kommunikative Kompetenz
Unser Ziel ist die Entwicklung eines kommunikativen Verhaltens unserer Schuler, das
ein selbstbestimmtes Leben ermaoglicht.

Wir férdern die lautsprachliche Kompetenz durch einen hoérgerichteten Spracherwerb
und verstarkten Deutschunterricht.

Wir bertcksichtigen bei der Férderung der Lautsprache die individuellen Sprach- und
Sprechfahigkeiten unserer Schuler unter Anwendung aller Kommunikations-
maoglichkeiten.




C. Schulspezifische Rahmenbedinqungen

1. Lage der Schule und Verkehrsanbindung

Die Margarethe — von — Witzleben -Schule
liegt verkehrsg linstig im Stadtbezirk
Friedrichshain - Kreuzberg
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Verkehrsanbindung: U - Bahnlinie 5 bis Strausberger Platz
S — Bahn bis Ostbahnhof (10 - min utiger
FuBweg oderBusverbindung)
StraBenbahnlinien 5,6,8 und 15
Unserinternat ist ca. 5 Minuten von der
Schule entfernt.
Gegenw artig nutzen viele Grundsch liler
Schulbus oderTaxif urihren Schulweg.
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3. Unsere Schule in Zahlen

Einzugsgebiet

Berlin und naheres Umland

Grundschule
Hauptschule
Realschule

Berlin, Umland und andere
Bundeslander

Gymnasium und
gymnasiale Oberstufe

Anzahl, Herkunft und
Férderbedarf der Schiiler

220 Schuler mit festgestell-
tem sonderpadagogischen
Forderbedarf ,Horen”

Schwerhorigenabteilung:
185 Schuler

Gehorlosenabteilung:

davon 44 Schuler nicht- 31 Schuler
deutscher Herkunft
(ca.20 %) Mehrfachgeschadigte:
5 Schuler
maximale
Klassenfrequenzen in Klassen mit uberwiegend
schwerhdrigen Schiilern: 14
in Klassen mit Uberwiegend
gehorlosen Schiilern: 10
Internat 34 Platze zur Zeit zusatzlich eine

Wohnung fur 5 Schdaler, die
uber 18 Jahre alt sind

4. Personal der Schule

Lehrer/innen 48
Lehramtsanwérter/innen 6
Beratungsstelle 4
Erzieherinnen 20, davon 13 im gebundenen Ganztags-

betrieb und 7 im Internat

Technische Mitarbeiter/innen

Sekretarin/Hausmeister

5. Qualifikation des padagogischen Personals

An unserer Schule arbeiten vorwiegend Lehrer und Erzieher mit
sonderpadagogischer Ausbildung sowie Studienrate.
Studenten der Humboldtuniversitat, der Fachschulen fur Sozialpadagogik und
anderer Einrichtungen absolvieren regelmaldig Praktika.




6. Erreichte Abschliisse im Schuljahr 2004/2005

Allgemeine Hochschulreife
(Abitur)

Realschulabschluss

Erweiterter/Einfacher
Hauptschulabschluss

von 12 Schulern haben

- 9 Schuler das Abitur
bestanden (75%)

- 3 Schdler nicht bestanden
(25%) =Ubergang in die
Berufsausbildung

10G (Schwerhdrigenabt.):
- von 8 Schulern haben 8
Schiiler den Ubergang zur
gymnasialen Oberstufe er-
reicht (100%)

10R (Schwerhorigenabt.):

10R (Schwerhorigenabt.):

- von 10 Schulern haben

9 Schiler bestanden (90%)
- davon erhielten 2 die
Empfehlung fur die
gymnasiale Oberstufe
(20%)

10R (Gehorlosenabt.):
- von 8 Schilern haben 8
Schuler bestanden (100%)

- 1 Schiler (10%) erhielt
den Erweiterten Haupt-
schulabschluss

10H (Schwerhdrigenabt.):
von 6 Schulern haben 5
Schuler bestanden (83%),
1 Schiler erhielt den
Einfachen Hauptschul-
abschluss (17%)

7. Erreichte Abschliisse im Schuljahr 2005/06

Allgemeine Hochschulreife
(Abitur)

Realschulabschluss

Erweiterter/Einfacher
Hauptschulabschluss

von 7 Schilern haben 7
Schiler das Abitur be-
standen (100%)

10G (Schwerhorigenabt.):
- von 7 Schulern erreichten
7 Schuler den MSA (100%)

10R (Schwerhdrigenabt.):

10R (Schwerhdrigenabt.):

- von 10 Schilern
erreichten
4 Schuler den MSA (40%)

10R (Gehorlosenabt.):
- von 4 Schilern erreichte
1 Schiler den MSA (25%)

- 6 erreichten den
Erweiterten
Hauptschulabschluss
(60%)

10R (Gehorlosenabt..):

- 2 Schiler erreichten den
Erweiterten Hauptschulab-
schluss (50%)

- 1 Schiler den Einfachen
Hauptschulabschluss
(25%)

(Nachprufung)

10 H (Schwerhorigenabt.):

- 6 Schiller erhielten den
Erweiterten Hauptschulab-
schluss (100%)
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8. Raumliche und sachliche Ausstattung

Im Jahr 2002 konnte das neue Schulgebaude an der Palisadenstralle am
Friedrichshain bezogen werden. Dabei erfolgte die Zusammenlegung der
Margarethe-von-Witzleben-Schule (Schule fur Schwerhorige) mit der Albert-
Gutzmann-Schule (Schule fir Gehorlose).

Unsere Schule ist wie folgt ausgestattet:

- Atrium

- Erdgeschoss mit Rampe fur Rollstuhlfahrer

- schallgedammte, helle Unterrichtsraume (Tische im Halbkreis angeordnet)

- naturwissenschaftlicher und kinstlerischer Unterricht in  modernen
Fachraumen

- 3 Computerraume, davon 2 mit Internetanschluss; 2 weitere — ebenfalls mit
Internetanschluss - fur die Grundschulklassen in Vorbereitung

- moderne Lehrkuche

- Spezialraume fur Holz- und Metallbearbeitung

- Therapie- und Beratungsstellenraume

- Grundschulklassen mit eigenen Hortraumen

- Lehrerbibliothek

- Rhythmikraum

- Fitnessraum

- 2 Turnhallen mit Schwingbdden und einer Zuschauertribline

- Raum fur medizinische Betreuung

- Freizeitraum fur den Sekundarbereich im gebundenen Ganztagsbetrieb mit
Theaterbuhne, einer Kinoleinwand und GroRraumspieltischen

- Cafeteria

- Fahrstuhl

- behindertengerechte Toiletten

In Vorbereitung:

- Schulerbibliothek

- die kunstlerische Ausgestaltung des Atriums

- Ausgestaltung eines Therapieraumes

Ausgewahlte Vorhaben der Schule werden durch den Verein zur Férderung

schwerhériger Kinder e. V. finanziell unterstitzt (1.6).
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D. Bestandsaufnahme

I. Organisationsentwicklung

1. Ganztagsschule in gebundener Form
Unsere Schule ist seit 1998 Ganztagsschule fir Schuler/Innen der Klassen 1 bis 10.
Um den hohen schulischen Anforderungen gerecht zu werden, bendtigen die Kinder
immer mehr Zeit zum Lernen. Hier kdnnen sie das unter entspannten Bedingungen
tun. Wir bieten ein ganztagiges Lern-, Erziehungs- und Freizeitangebot zwischen

7.30 und 16.00 Uhr mit kompetenter Betreuung an.

Soziales Lernen und die sinnvolle Nutzung der Freizeit besonders fur Schuler/Innen
mit sonderpadagogischem Forderbedarf ist uns ein wichtiges Anliegen.
Unterrichtliche und freizeitbezogene Bereiche werden dabei miteinander verknupft.

Jede Klasse der Klassenstufen 1 bis 6 hat neben einer Klassenleiterin auch eine

Gruppenerzieherin, die im Unterricht unterstitzend wirkt.

Wichtigste Aufgabe ist es, Verbesserungen fur das Lernen zu schaffen und ein
ansprechendes, anregendes, freudvolles und den Interessen und Neigungen der
Kinder entsprechendes Begleitprogramm als Ausgleich zum Lernen zu schaffen. Wir
wollen Eigenaktivitaten der Schuler/innen férdern, durch Kooperation mit dem
Internat und aul3erschulischen Einrichtungen positive Effekte fur das Schulleben

erreichen und bestehende Angebote erganzen.

Fir Schuler/innen der Klassen 7 bis 10 bieten wir einen Freizeitraum mit Billard-,
Kicker und Tischtennisspielen an. Weiterhin stehen eine Medienecke, ein

Hausaufgabenzimmer sowie ein Lernlabor zur Nutzung offen.

Der Besuch der gebundenen Ganztagsschule ist kostenfrei; das Mittagessen wird
von einem ortlichen Essenanbieter bereitgestellt und ist kostenpflichtig ebenso wie
die zusatzliche Betreuung in den Zeiten von 6.00 bis 7.30 Uhr, von 16.00 bis 18.00

Uhr und in den Ferien.
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2. Internat
Das Internat unserer Schule befindet sich in der Diestelmeyerstralle 6 und ist zu Ful}
in funf Minuten zu erreichen. Aus dem gesamten Bundesgebiet (aul3er Berlin)
kénnen 34 horgeschadigte Schiler, die das Abitur ablegen wollen, hier in Zwei-,
Drei- und Vierbettzimmern wohnen. lhnen wird Voll- oder Teilverpflegung angeboten.
FUr erwachsene Schuler steht eine Wohneinheit mit finf Platzen direkt am

Schulgebaude zur Verfigung.

Dem allgemeinen Bildungs- und Erziehungsziel der Schule entsprechend gibt es
folgende Angebote:

- Hor- und Sprecherziehung

- Kommunikationstraining

- Hausaufgabenunterstitzung in verschiedenen Fachern

- der Erwerb von Fahigkeiten und Fertigkeiten zur sozialen Kompetenz

- verschiedene Sport- und Freizeitbeschaftigungen

- Internetzugang

Unser Ziel ist es, den hdrgeschadigten Schulern durch ganztdgige Betreuung
bestmogliche Bedingungen fur ihre schulische Ausbildung zu bieten. Dadurch soll
ihnen die Integration in die Gesellschaft erleichtert werden. An diesem Konzept

arbeiten zur Zeit 7 Kolleginnen (voll- und teilzeitbeschaftigt) im Mehrschichtsystem.

3. Beratungsstelle
Wir sind ein Team von Hoérgeschadigtenpadagogen mit langjahriger Erfahrung in der
Betreuung und Beratung horgeschadigter Kinder und Jugendlicher. Unser Ziel ist es,
Horgeschadigte langfristig zu einem selbstbestimmten Leben in der Gesellschaft zu

befahigen. Dafur bieten wir auch den Eltern horgeschadigter Kinder Rat und Hilfe an.

Wir férdern die Hor-, Sprach- und Sprechentwicklung der Klein- und Vorschulkinder.
Eltern, die eine geeignete Schule fur ihr hérgeschadigtes Kind suchen, helfen wir
gern bei der Entscheidungsfindung auf der Basis einer vorangegangenen Diagnostik.
Unabhangig von der Art der angestrebten Schule stellen wir den
sonderpadagogischen Foérderbedarf fest, der Grundlage fiur eine zusatzliche

Forderung entsprechend der Behinderung ist. Fur bereits in Regelschulen und

12



Kindertagesstatten integrierte Kinder bieten wir ambulante Hilfe durch Beratung und

individuelle Férderung an.

Fur das Kollegium werden Fortbildungen organisiert und Fachliteratur zur Verfiigung
gestellt. FUr neue Mitarbeiter wird eine Einflhrung in die Horgeschadigtenpadagogik

angeboten.

4. Freizeitbereich

Fur Schuler/innen der Klassen 1 bis 6 werden folgende Kurse angeboten:
- Psychomotorik
- Tanzen
- Topferei
- Kochen und Backen
- Kinstlerisches Gestalten
- Sport und Spiele
- Shotokan-Karate (Selbstverteidigung)

Schuler/innen der Klassen 7 bis 10 kdnnen unter folgenden Angeboten wahlen:
- Ballspiele (Basketball, Volleyball und Fuf3ball)
- Laufen und Fitness
- Tanzkurs
- Theaterspiel im Club
- Shotokan-Karate
- Kunstprojekte fir das Atrium
- Kraftsport
In den Freizeitraum sind alle Schuler ab Klasse 7 zu Schulfesten und taglich zu

einem abwechslungsreichen Programm eingeladen.

5. Innere Organisation der Schule
Die innere Organisation unserer Schule wird von den gesetzlich vorgeschriebenen
Gremien getragen (Klassen-, Eltern- und Schuilerversammlungen; Schul-, Fach-,
Klassen- und Gesamtlehrerkonferenzen); die Transparenz von Entscheidungen der
Schulleitung durch Sprechzeiten, Hausmitteilungen und 6 Dienstversammlungen

gewahrleistet.
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6.

Zusammenarbeit mit den Eltern

FUr die erfolgreiche Bildung und Erziehung unserer Schiler ist eine regelmaliige und

vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern Voraussetzung. Dafur haben sich

folgende Formen bewahrt:

individuelle Beratungsgesprache

Klassenelternversammlungen

regelmaRige Ubermittlung des erreichten Leistungsstandes der Schiiler
Aufstellen von individuellen Foérderplanen fir den Unterricht bei schwachen
Leistungen und im Therapiebereich

unterstutzende Aktivitaten der Eltern bei Projekten und Schulfesten

7. Verein zur Forderung horgeschadigter Kinder und Jugendlicher e.V.

Der Verein ist wichtiger Bestandteil unserer Schule und hat folgende Ziele:

Unterstutzung der fachpadagogisch fundierten Bildung und Erziehung

im vorschulischen und schulischen Bereich

Forderung der auBerschulischen Tatigkeiten und Unterstitzung integrativer
Projekte

Aufklarung der Offentlichkeit Giber die Probleme hérgeschadigter Kinder und
Jugendlicher

Elternberatung und —betreuung

8. AuBerschulische Partner

In der Bildung und Erziehung unserer Schuler werden wir von verschiedenen

Organisationen und Einrichtungen unterstitzt:

- Humboldt-Universitat zu Berlin

- Technische Universitat Berlin

- Fachschulen fur Sozialpadagogik in Berlin
- OTA-Ausbildungszentrum in der Josef-Orlopp-Stralie 45 — 49 (Lichtenberg)

- Firma Geers Horakustik

- Kunstverein ,Forderband e.V.*”

- Gewaltpraventionsbeauftragter der Polizeidirektion Berlin-Friedrichshain/Kreuzberg
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9. Schultraditionen

Interessante und wichtige Vorhaben und Hohepunkte pragen unser Schulleben:

die Schulerzeitung ,,Ohr nkneifer*

feierliche BegrufRung der Schulanfanger und der neuen 7. und 11. Klassen mit
von Schiulern gestalteten Kulturprogrammen

Projektwoche zu wechselnden Themen

Weihnachtssingen/ Weihnachtsfeier

Sportfest

Crosslauf des Gehorlosenverbandes

Kunstwoche

Tag der offenen Tar

Skireise der 10. Klassen nach Tschechien; im Austausch kommen Prager
Schuler nach Berlin

feierliche Verabschiedung der Absolventen des 10. und 13. Jahrganges
Sommerfest

Ferienfahrten des Horts fir die KI.1-6/7-10 und Ferienaktivitaten des Internats

Faschingsfeier/Halloween
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Il. Unterrichtsentwicklung

1. Bildung und Erziehung
Der Unterricht in allen Fachern erfolgt nach den Rahmenplanen der Berliner Schule

und den schulinternen Curricula.

Es werden folgenden Fremdsprachen unterrichtet:
1.Fremdsprache: Englisch

2.Fremdsprache: Franzosisch

Es besteht die Mdoglichkeit, am Religionsunterricht teilzunehmen.

Als Wahlpflichtangebot fur die Klassenstufen 9/10 des Gymnasiums gibt es:
- 2 Jahre Mathematik oder
- 2 Jahre Latein oder
- je 1 Jahr Physik, Chemie, Deutsch

In der gymnasialen Oberstufe werden spezielle Kurse angeboten:
a) Kurs zur Vorbereitung fur das Erstellen wissenschaftlicher Arbeiten am
Beispiel des Faches Deutsch (Seminarkurs)

b) Kurse zur Erweiterung des Pflichtangebotes z. B. Erdkunde, Astronomie

In Erganzung der sonderpadagogischen Aspekte und Prinzipien (Il / 2.) bieten wir

verstarkten Deutschunterricht sowie rhythmisch- musikalische Erziehung an.

2. Sonderpéddagogische Aspekte und Prinzipien
Die Horgeschadigtenpadagogik erfordert fur die Gestaltung des Unterrichts spezielle
Methoden und Bedingungen:
* Ausnutzung der Horreste unter Einsatz adaquater Hortechnik (Horgerate/Cl)
als Unterrichtsprinzip zur Entwicklung der Lautsprache
» Sitzordnung im Halbkreis
* antlitzgerichteter Unterricht (Gewahrleistung des Absehens vom Mund flir die
Erkennung der Sprache)

* verstarkte Visualisierung der Unterrichtsinhalte durch den Lehrer
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* Arbeit am Wortschatz und der Artikulation

* schallgedammte Raume

* Einsatz von FM- Anlagen

* Beachtung der Lichtverhaltnisse
Eine zusatzliche Forderung erhalten die Schiler in der Hoér-Sprech-Erziehung, die
zwei Stunden pro Woche pro Klasse betragt. Dieser HSE-Unterricht erfolgt auf der

Grundlage individueller Forderplane.

3. Differenzierungsformen

An unserer Schule differenzieren wir nach folgenden Kriterien:

1. der Schullaufbahn (Hauptschule, Realschule und Gymnasium)

2. dem Sprachstand (lautsprachlich orientiert — gebardengestitzt)

3. den individuellen Voraussetzungen der Schiler (differenziertes Unterrichtsmaterial

und behinderungsspezifische Nachteilsausgleiche)

4. Bewertung der Schiilerleistungen
Sie erfolgt entsprechend des Schulgesetzes und der Ausfuhrungsvorschriften.

Die Fachkonferenzbeschlisse konkretisieren die Vorgaben.

5. Lernen am anderen Ort
Folgende Formen haben sich an unserer Schule bewahrt:
» klassenubergreifende Exkursionen
* Klassenfahrten/Kursfahrten
* Sprachreisen
» Skikurs

* Austausch mit Prag

6. Integration neuer Medien
Entsprechend den Vorgaben fur den MSA werden unsere Schiler befahigt, den
Umgang mit verschiedenen Medien zu erlernen. Daflr stehen ihnen folgende
technische Moglichkeiten zur Verfugung:

*  Computerraume (2 Grundschulrdaume, 3 Raume fir SEK | und Il, zusatzlich

Computer im Internat sowie in den Therapieraumen)
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Zugang zum Internet, zu Lern- und Prasentationssoftware sowie
diagnostischen Programmen

Beamer

Lernlabor am Nachmittag

Schulerbibliothek

Betriebspraktikum in Klasse 9 fur alle Schulzweige, in Klasse 10 fur alle
Schuler, die nicht an den Prifungen zum Mittleren Schulabschluss (MSA)

teilnehmen

7. Fort- und Weiterbildung

Die Spezifik unserer Schule erfordert von jedem Kollegen eine regelmafRige fachliche

und sonderpadagogische Fort- und Weiterbildung.

Formen dafiir sind:

Integration und Einfihrung in die Sonderpadagogik fur neue Kollegen

LBG- Kurse fur das Kollegium

schulinterne Weiterbildung in Fachkonferenzen, Dienstberatungen und
Gesamtkonferenzen

individuelle Weiterbildungen der Kollegen
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E. Entwicklungsvorhaben und MaBnahmepldne

Der folgende Abschnitt stellt die aktuellen Projekte und Entwicklungsvorhaben an der
Margarethe-von-Witzleben Schule vor. Die Bereiche und die Schwerpunkte der
Entwicklungsvorhaben wurden aus den Ergebnissen der Kollegiumsbefragung vom
September 2004 abgeleitet. Das Kollegium bestimmte fir alle sieben
Themenbereiche der Befragung Schwerpunkte und Ziele, die als besonders
vordringlich angesehen wurden. Auf einem Studientag wurden auf dieser Grundlage

konkrete Projekte erarbeitet.

Den organisatorischen Rahmen fur diese Projekte bilden drei Ubergeordnete
Arbeitsgruppen (,GrolRbaustellen®):

1) Unterricht und Erziehung

2) Schulleben

3) Offentlichkeitsarbeit

Alle der im Folgenden dargestellten Projekte sind einer dieser drei Arbeitsgruppen
zugeordnet. Die Projekte verfolgen hauptsachlich kurzfristige und mittelfristige Ziele.
Insbesondere im Bereich 1 (Unterricht und Erziehung) ist zunachst eine
Erprobungsphase vorgesehen. Bei einer erfolgreichen Erprobung sollen viele dieser
Vorhaben weiter ausgebaut und ausgeweitet werden. Die Projektplane enthalten
Zielformulierungen, eine Liste der verantwortlichen Kollegen und einen

MaRnahmenplan mit konkreten Planungsvorgaben.

19



1. Unterricht und Erziehung

Projektplan der Untergruppen

Ubergeordnetes Projekt (GroRbaustelle): Projektuntergruppe (Te”bauste”e) Nr: 1

___Unterricht und Erziehung technische Ausstattunq /

Projektleiter(innen):_Fr. Kneiske Verbesserung Gebaude
_Hr. Engelhardt (Arbeitszeitraum bis zur 1. Evaluation: 2005-2008)
Mitglieder: Leiter(in) 1: Hr. Wirth Leiter(in) 2:

(Die Leiter(innen) stellen die Weitergabe der Arbeitsergebnisse an die Projektleiter(innen) der GroRbaustelle sicher und achten auf die Einhaltung ihrer Termine.)

weitere Mitglieder: __ Hr. Huth, Fr. Bayer

Ziele der Projektuntergruppe (Teilbaustelle):

- Erfassung des technischen Bestands und Erstellung einer Ubersicht
- Ausstattung der Klassenraume mit Computern
- Einrichtung eines zentralen Dateiservers

- DVD-Player fir alle Videoschranke

Aktionsplan (konkrete Arbeitsschritte):

Inhalte zu den Zielen: WAS? Termine: BIS WANN? | Personen: WER?
- Liste mit Standard der Gerate erstellen ab sofort Hr. Konig
Hr. Wirth
Hr. Huth
- optimale Verteilung der Gerate ab sofort
- Sponsorenplan erstellen Fernziel 2007 Hr. Wirth
Hr. Huth

Ressourcen: (Informationsquellen, Finanzen, Rdume, Personen, Material, Zeit)
- Finanzausschuss
- Forderverein

- Sponsoren!!!

Termine fiir die Riickmeldung an die Projektleiter(innen)

- fertiger Projektplan bis spédtestens 30. November 2005 (Treffen der GrofR3baustellen am 5. Dezember)
- dann regelmaRige Berichte Uber Fortschritte bis Ende Mérz 2006 / November 2006 / Mérz 2007 / November 2007 / Méarz 2008
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Projektplan der Untergruppen

Ubergeordnetes Projekt (GroRbaustelle): Projektuntergruppe (Teilbauste”e) Nr: 2

___Unterricht und Erziehung Methodentraining

Projektleiter(innen):_Fr.Kneiske
__H. Engelhardt (Arbeitszeitraum bis zur 1. Evaluation: 2005-2008)

Mitglieder: Leiter(in) 1: _Hoffmann Leiter(in) 2: _Fr. Sélle
(Die Leiter(innen) stellen die Weitergabe der Arbeitsergebnisse an die Projektleiter(innen) der GroRbaustelle sicher und achten auf die Einhaltung ihrer Termine.)
weitere Mitglieder: _ Fr. Ast, Fr. Gruben, Fr. Schiller, Fr. Szemlics

Ziele der Projektuntergruppe (Teilbaustelle):

- Informationsmaterial fur die Kollegen
- Organisation von Fortbildungen fur Kollegen
- Erfahrungsaustausch mit anderen Schulen

- Organisation eines Studientags zur Methodenvermittlung

Aktionsplan (konkrete Arbeitsschritte):

Inhalte zu den Zielen: WAS? Termine: BIS WANN? | Personen: WER?
- Fortbildungstermine fiir Methodenkenntnisse Ende Oktober 2005 Fr. Hoffmann
recherchieren Fr. Schiller

- Einladung eines Lehrers (andere Schule) in 1. Halbjahr 2005/06 Fr. Schiller

Projektuntergruppe zwecks Erfahrungsberichtes
- Methodenboérse dem Kollegium vorstellen; 2. Halbjahr Ordner: Fr.Ast, Fr.Gruben
Ordner anlegen; Abstimmung im Kollegium tber
3 Methoden fir die Umsetzung 2006/07

- Studientag 2006 (Sept.) zur Methodenver- | Schuljahr 2006/07

mittlung

Ressourcen: (Informationsquellen, Finanzen, Rdume, Personen, Material, Zeit)
Méglichkeiten von Hospitationen nutzen
Klippert: Methodentraining

Termine fiir die Riickmeldung an die Projektleiter(innen)

- fertiger Projektplan bis spédtestens 30. November 2005 (Treffen der Grof3baustellen am 5. Dezember)
- dann regelmaRige Berichte Uiber Fortschritte bis Ende Mérz 2006 / November 2006 / Mérz 2007 / November 2007 / Mérz 2008
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Projektplan der Untergruppen

Ubergeordnetes Projekt (GroRbaustelle): Projektuntergruppe (Teilbauste”e) Nr: 3

___Unterricht und Erziehung

facherubergreifender Unterricht

Projektleiter(innen):__Fr.Kneiske

__H. Engelhardt (Arbeitszeitraum bis zur 1. Evaluation: 2005-2008)

Mitglieder: Leiter(in) 1: _Dr. Brettschneider_ Leiter(in) 2: _Fr.Walde,Fr.Lehmann

(Die Leiter(innen) stellen die Weitergabe der Arbeitsergebnisse an die Projektleiter(innen) der GroRbaustelle sicher und achten auf die Einhaltung ihrer Termine.)

weitere Mitglieder: _Fr. ABmul; Fr. Héschel; Fr. Wolgast

Ziele der Projektuntergruppe (Teilbaustelle):

- Erarbeitung von fachubergreifenden Standards

- Vorbereitung und Bildung von Jahrgangskonferenzen in Klasse 7

- Durchfihrung facheribergreifender Projekte

Aktionsplan (konkrete Arbeitsschritte):

Inhalte zu den Zielen: WAS?

- Vorstellung des Vorhabens

- Jahrgangskonferenzen:

a) beginnend mit den neuen Rahmenplanen ab Klasse
7 (Naturwissenschaften); in Fortfihrung von NAWI in
KI. 5/6

b) Formieren der Jahrgangskonferenz KI. 7

-Vorstellung eines facherlbergreifenden Projektes
durch Kollegen der Kl. 7 (jeder Kollege sollte nur an

einem Projekt mitarbeiten)

Termine: BIS WANN?

DV 2. Halbjahr 2005/06

Vorbereitungstag 06/07

2006/07

Personen: WER?

Fr. Wolgast

Fachlehrer KI. 7

Fachlehrer KI. 7

Ressourcen: (Informationsquellen, Finanzen, Rdume, Personen, Material, Zeit)

Termine fiir die Riickmeldung an die Projektleiter(innen)

- fertiger Projektplan bis spédtestens 30. November 2005 (Treffen der Grof3baustellen am 5. Dezember)

- dann regelmaRige Berichte Uber Fortschritte bis Ende Mérz 2006 / November 2006 / Mérz 2007 / November 2007 / Mérz 2008
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Projektplan der Untergruppen

Ubergeordnetes Projekt (GroRbaustelle):

___Unterricht und Erziehung

Projektuntergruppe (Teilbaustelle)

Nr: 4

Durchlassigkeit und Forderung

Projektleiter(innen):__Fr. Kneiske____

__Hr. Engelhardt

(Arbeitszeitraum bis zur 1. Evaluation: 2005-2008)

Mitglieder: Leiter(in) 1: __ Fr. Sudhoff

Leiter(in) 2:

Fr. Borner

(Die Leiter(innen) stellen die Weitergabe der Arbeitsergebnisse an die Projektleiter(innen) der GroRbaustelle sicher und achten auf die Einhaltung ihrer Termine.)

weitere Mitglieder: __ Fr. Hargesheimer, Fr. Milachowski,

Ziele der Projektuntergruppe (Teilbaustelle):

1. Analyse und Erfassung des Leistungs- und Kommunikationsniveaus jedes Schulers

zur Bestimmung des spezifischen Forderbedarfs und geeigneter Fordermallnahmen

(ab Schuljahr 2006/07)

2. Sicherung der ,Durchlassigkeit” der Schulstufen und -abteilungen

Aktionsplan (konkrete Arbeitsschritte):

Inhalte zu den Zielen: WAS?

1. Zur Realisierung dieser Ziele werden — beginnend
mit Klasse 1 / 2 ab Schulj. 2006/07 — die Schiiler
nach Kommunikationsniveau und Kommunikations-
bedirfnissen in Sprachstandsgruppen eingeordnet

und unterrichtet.

2. Zur Feststellung und Festlegung des spez.
Forderbedarfs der Schdler aller Klassen- und Schul-
stufen auf Grund der Leistungen und Kommunikati-
onsbedingungen werden geeignete Malnahmen
beraten und eingeleitet: Férderdiagnostik, Probebe-
schulung, Forderstunden, Eingliederung in andere
Schulteile...

Eltern der

3. Beratung der Vorschlage mit

betreffenden Schiiler

Termine: BIS WANN?

- Schulanfanger: An-
meldungszeitraum

- fir Klasse 2 Vor-
schlage mit der
Leistungsstandser-
mittlung Méarz 2006

- Anfang November

bis Elternsprechtag

- Elternsprechtag oder

Einzelberatung

Personen: WER?
- sonderpadagogische

Beratungsstelle

- Klassenkonferenz

Klassenkonferenzen

Beratungsstelle

Klassenleiter
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4. Den unterschiedlichen Leistungs- und
Kommunikationsbedirfnissen wird in erster Linie - alle Fachlehrer
durch MaBnahmen der ,inneren Differenzierung*
Rechnung getragen. Bei Bedarf und
entsprechenden zahlenmaRigen Bedingungen wird - Schulleitung
die Bildung jahrgangsubergreifender ,Forder-
klassen® gepruft (KI. 3/4 und 5/6)

5. Fur die Realisierung aller FérdermafRnahmen ist
der Einsatz der Lehrer und Erzieher und der - Schulleitung

notwendigen Raume langfristig zu planen

6. Es wird eine Schulstation eingerichtet, in der Schulleitung
Kinder mit Konzentrationsstérungen und Verhaltens- Sonderpadagogen
auffalligkeiten zeitweise betreut werden kénnen. Beratungsstelle

Ressourcen: (Informationsquellen, Finanzen, Rdume, Personen, Material, Zeit)

Termine fiir die Riickmeldung an die Projektleiter(innen)

- fertiger Projektplan bis spétestens 30. November 2005 (Treffen der GroRbaustellen am 5. Dezember)
- dann regelmaRige Berichte Uber Fortschritte bis Ende Mérz 2006 / November 2006 / Mérz 2007 / November 2007 / Mérz 2008

24




Projektplan der Untergruppen

Ubergeordnetes Projekt (GroRbaustelle): Projektuntergruppe (Te”bauste”e) Nr: 6
Unterricht und Erziehun .

— d Erziehungsstandards

Projektleiter(innen):_Fr. Kneiske

_Hr. Engelhardt (Arbeitszeitraum bis zur 1. Evaluation: 2005-2008)

Mitglieder: Leiter(in) 1: Gawlick Leiter(in) 2:

(Die Leiter(innen) stellen die Weitergabe der Arbeitsergebnisse an die Projektleiter(innen) der GroRbaustelle sicher und achten auf die Einhaltung ihrer Termine.)
weitere Mitglieder: _Fr. Fléssel, Fr. Henschke, Fr. Kurpat, Fr., Hr. Neumann

Ziele der Projektuntergruppe (Teilbaustelle):

1. Klassensprecher Ubernehmen mehr Verantwortung, indem sie 1x im Monat die
Klasse des Monats bestimmen.
2. Ausbildung und Einsatz von Konfliktlotsen in Zusammenarbeit mit der Schiler-

vertretung

Aktionsplan (konkrete Arbeitsschritte):

Inhalte zu den Zielen: WAS? Termine: BIS WANN? | Personen: WER?

zu 1. - Aktionsgruppe wird zur nachsten Schiler- | Oktober/Nov. 2005 Aktionsgruppe
sprechersitzung eingeladen
- mit den Vertrauenslehrern werden Informations- | Oktober Aktionsgruppe
gesprache geflhrt
- Bewertungskriterien festlegen (Schilersprecher | Mitte November Schilersprecher
sammeln auch Kriterien)

- Lehrer werden Uber Kriterien informiert Mitte November

zu 2. - Ziel wird zur nachsten Schilersprecher- | Ende November
sitzung angesprochen

- Inhalte werden in die Klassen getragen

Ressourcen: (Informationsquellen, Finanzen, Rdume, Personen, Material, Zeit)

Termine fiir die Riickmeldung an die Projektleiter(innen)

- fertiger Projektplan bis spétestens 30. November 2005 (Treffen der GroRRbaustellen am 5. Dezember)
- dann regelmaRige Berichte Uber Fortschritte bis Ende Mérz 2006 / November 2006 / Mérz 2007 / November 2007 / Mérz 2008
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Projektplan der Untergruppen

Ubergeordnetes Projekt (GroRbaustelle): Projektuntergruppe (Te”bauste”e) Nr: 7
Unterricht und Erziehun e

— ? Schultraditionen

Projektleiter(innen):_Fr. Kneiske

_Hr. Engelhardt (Arbeitszeitraum bis zur 1. Evaluation: 2005-2008)

Mitglieder: Leiter(in) 1: _Fr. Garn Leiter(in) 2: Fr. Mller

(Die Leiter(innen) stellen die Weitergabe der Arbeitsergebnisse an die Projektleiter(innen) der GroRbaustelle sicher und achten auf die Einhaltung ihrer Termine.)
weitere Mitglieder: _Fr. Deckert, Fr. Krumpe

Ziele der Projektuntergruppe (Teilbaustelle):

- Erfassung aller bisherigen Aktivitaten
- Aufbau einer Kooperation zwischen Schulerzeitung und Internat
- Auszeichnung von Schiilern

- Schaffung eines Kinotags

Aktionsplan (konkrete Arbeitsschritte):

Inhalte zu den Zielen: WAS? Termine: BIS WANN? | Personen: WER?
- enge Kooperation der Schiilerzeitung mit dem | 4x im Jahr Redaktionsteam
Internat

Sommer 2006 Klassensprecher

- Auszeichnung von Schilern fir besondere | 1. Auszeichnung

Leistungen (auBerunterrichtlich)

- Kinotag fir alle 03. August 2006 Fr. Kneiske und
Klassensprecher

Ressourcen: (Informationsquellen, Finanzen, Rdume, Personen, Material, Zeit)

Termine fiir die Riickmeldung an die Projektleiter(innen)
- fertiger Projektplan bis spédtestens 30. November 2005 (Treffen der Grof3baustellen am 5. Dezember)
- dann regelmaRige Berichte Uber Fortschritte bis Ende Mérz 2006 / November 2006 / Mérz 2007 / November 2007 / Mérz 2008
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2. Schulleben

Projektplan der Untergruppen

Ubergeordnetes Projekt (GroRbaustelle): Projektuntergruppe (Te”bauste"e) Nr: 1
___Schulleben

einheitliches Handeln

Projektleiter(innen):
Fr. Bender (Arbeitszeitraum bis zur 1. Evaluation: 2005-2008)

Mitglieder: Leiter(in) 1: Leiter(in) 2:
(Die Leiter(innen) stellen die Weitergabe der Arbeitsergebnisse an die Projektleiter(innen) der GroRbaustelle sicher und achten auf die Einhaltung ihrer Termine.)

weitere Mitglieder: _Fr. Andre3; Fr. Bul3; Fr. Mohr; Fr. Zepezauer; H. Atze

Ziele der Projektuntergruppe (Teilbaustelle):
- durch einheitliches Handeln den respekt- und vertrauensvollen Umgang miteinander

erhalten

Aktionsplan (konkrete Arbeitsschritte):

Inhalte zu den Zielen: WAS? Termine: BIS WANN? | Personen: WER?
- Uberarbeitung der Hausordnung Schuljahr 2006/07 Fr. Andrel3; Fr. Bu®
(RegelmaRige Besprechungen; Klassenbuch-
eintrage...)
- Ausbildung von Konfliktlotsen ab sofort Fr. Mohr; H. Atze
- Mediatoren nach Angebot Fr. Andref}
- Schilerpatenschaften Schuljahr 2005/06 Projektgruppe
- Ordnungs- und Erziehungsmafnahmen Schuljahr 2006/07 Projektgruppe

(Katalog erstellen)

- Kommunikationstraining Schuljahr 2006/07 Fr. Zepezauer

Ressourcen: (Informationsquellen, Finanzen, Rdume, Personen, Material, Zeit)

Lisum

Termine fiir die Riickmeldung an die Projektleiter(innen)

- fertiger Projektplan bis spédtestens 30. November 2005 (Treffen der Grof3baustellen am 5. Dezember)
- dann regelmaRige Berichte Uiber Fortschritte bis Ende Mérz 2006 / November 2006 / Marz 2007 / November 2007 / Mérz 2008
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Projektplan der Untergruppen

Ubergeordnetes Projekt (GroRbaustelle): Projektuntergruppe (Teilbaustelle)

___Schulleben

Nr: 2

Zusammenarbeit des Kollegiums

Projektleiter(innen): Fr. Bender

(Arbeitszeitraum bis zur 1. Evaluation: 2005-2008)

Mitglieder: Leiter(in) 1:

Leiter(in) 2:

(Die Leiter(innen) stellen die Weitergabe der Arbeitsergebnisse an die Projektleiter(innen) der GroRRbaustelle sicher und achten auf die Einhaltung ihrer Termine.)

weitere Mitglieder: Fr. Simon; Fr. Janicke; Fr. Zepezauer; H. Schlaak;

Ziele der Projektuntergruppe (Teilbaustelle):

- kollegiales Zusammenarbeiten von Kollegium bzw. Kollegium und Schulleitung

- gegenseitiges Unterstitzen und gemeinsames Handeln bei Problemfallen

Aktionsplan (konkrete Arbeitsschritte):

Inhalte zu den Zielen: WAS?

- wochentliche Sprechzeiten der Schulleitung
und der erweiterten Schulleitung

- tagliche | Viertelstunde“ fur  aktuelle
Probleme

- gemeinsame Unternehmungen (Studientag
als Fahrt u. Weiterbildung)

- Foérderung und Wahrnehmung der Fort- und
Weiterbildungsverpflichtung und Weitergabe

der Inhalte an die Gremien

Termine: BIS WANN?
Oktober 2005

Oktober 2005

Schuljahr 2006/07

standig

Personen: WER?

Fr. Bender

Fr. Simon

Fr. Bender

Projektgruppe/alle

Ressourcen: (Informationsquellen, Finanzen, Rdume, Personen, Material, Zeit)

Termine fiir die Riickmeldung an die Projektleiter(innen)

- fertiger Projektplan bis spétestens 30. November 2005 (Treffen der GroRbaustellen am 5. Dezember)
- dann regelmaRige Berichte Uber Fortschritte bis Ende Mérz 2006 / November 2006 / Mérz 2007 / November 2007 / Mérz 2008
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3. Offentlichkeitsarbeit

Projektplan der Untergruppen

Ubergeordnetes Projekt (GroRbaustelle):
Offentlichkeitsarbeit

Projektuntergruppe (Teilbaustelle)

zielgruppenorientierte

Nr: 1

und medien-

Projektleiter(innen):

Frau Fuchs

wirksame Offentlichkeitsarbeit

(Arbeitszeitraum bis zur 1. Evaluation: 2005-2008)

Mitglieder: Leiter(in) 1: Herr Meyer

Leiter(in) 2: __Frau Wulf

(Die Leiter(innen) stellen die Weitergabe der Arbeitsergebnisse an die Projektleiter(innen) der GroRbaustelle sicher und achten auf die Einhaltung ihrer Termine.)
weitere Mitglieder: Frau Fauter, Frau Zemmrich, Frau Kirschniok

Ziele der Projektuntergruppe (Teilbaustelle):

1.Medienwirksame Offentlichkeitsarbeit

2.Zielgruppenorientierte Offentlichkeitsarbeit

Aktionsplan (konkrete Arbeitsschritte):

Inhalte zu den Zielen: WAS?

zu 1.
[ )

zZu 2.

Erstellung einer Homepage

Sichtung sonstigen
Offentlichkeitsmaterials einschlieRlich
des Flyers der Beratungsstelle
Uberarbeitung des Schulflyers
Uberarbeitung der Schulbroschiire

Kontakte zu anderen Institutionen,
insbesondere fur Horgeschadigte
erneuern aktivieren/intensivieren
Teilnahme an
Kongressen/Fortbildungen
(Information/Freistellungsmoglichkeit)
Medizinisches Fachpersonal
anwerben —Veranstaltungen fur die
Aulenwirksamkeit der Schule nutzen
punktuelle sinnvolle Werbung
(Aufwand-Nutzen beachten)-Aufbau
eines Verteilersystems

Termine: BIS WANN?

Schuljahresende
05/06

langfristiges Ziel

langfristiges Ziel/

in Vorbereitung
100-Jahrfeier

Personen: WER?

Fachbereiche
Firma

Frau Kirschniok

Mitglieder der
Arbeitsgruppe
und andere
Kollegen

Ressourcen: (Informationsquellen, Finanzen, Rdume, Personen, Material, Zeit)

Termine fiir die Riickmeldung an die Projektleiter(innen)

- fertiger Projektplan bis spédtestens 30. November 2005 (Treffen der Grof3baustellen am 5. Dezember)
- dann regelmaRige Berichte Uber Fortschritte bis Ende Méarz 2006 / November 2006 / Marz 2007 / November 2007 / Mérz

2008
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Projektplan der Untergruppen

Ubergeordnetes Projekt (GroRbaustelle): Projektuntergruppe (Te”bauste”e) Nr: 2
Offentlichkeitsarbeit

100-jahriges Schuljubildum/

Projektleiter(innen): Schulchronik
Frau Fuchs (Arbeitszeitraum bis zur 1. Evaluation: 2005-2008)
Mitglieder: Leiter(in) 1: Frau Thétner Leiter(in) 2: __Frau Patzold

(Die Leiter(innen) stellen die Weitergabe der Arbeitsergebnisse an die Projektleiter(innen) der GroRbaustelle sicher und achten auf die Einhaltung ihrer Termine.)
weitere Mitglieder: Frau Lewitzka, Frau Eckart, Frau Terzer, Frau Jahnke, Frau Tietz

Ziele der Projektuntergruppe (Teilbaustelle):

1.Vorbereitung und Durchflihrung des 100 jahrigen Schuljubilaums

2. Weiterfuhrung der Schulchronik

Aktionsplan (konkrete Arbeitsschritte):

Inhalte zu den Zielen: WAS? Termine: BIS WANN? | Personen: WER?
zu 1.
: g%i‘tper&gt;amm erarbeiten Schuljahresende Art()jeitsgruppe
: . un
. g;qur?sssr:uvrgn Dozenten flr ein 05/06-Konzept angesprochene
* Einladen ehemaliger Schiler und o ) Kollegen
Lehrer langfristige Ziele/
* Gewinnen von Sponsoren in Vorbereitung
* Catering/Buffet 100-Jahrfeier
* Schulausgestaltung
* Festlegen des Verantwortlichkeiten
2u2. Frau Lewitzka,
Frau Eck
* Aufarbeitung des bereits rau Eckart
vorhandenen und aktuellen Materials

Ressourcen: (Informationsquellen, Finanzen, Rdume, Personen, Material, Zeit)

Termine fiir die Riickmeldung an die Projektleiter(innen)

- fertiger Projektplan bis spédtestens 30. November 2005 (Treffen der GrofR3baustellen am 5. Dezember)
- dann regelmaRige Berichte Uber Fortschritte bis Ende Mérz 2006 / November 2006 / Mdrz 2007 / November 2007 / Méarz
2008
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Projektplan der Unterqgruppen

Ubergeordnetes Projekt (GrolRbaustelle): Projektuntergruppe (Teilbaustelle) Nr: 3
Offentlichkeitsarbeit

Sommerfest /| Tag der offenen Tiir

Projektleiter(innen):
Frau Fuchs (Arbeitszeitraum bis zur 1. Evaluation: 2005-2008)

Mitglieder: Leiter(in) 1: Frau Lorent Leiter(in) 2: _Frau Zemmirich
(Die Leiter(innen) stellen die Weitergabe der Arbeitsergebnisse an die Projektleiter(innen) der GroRbaustelle sicher und achten auf die Einhaltung ihrer Termine.)
weitere Mitglieder: Herr Riemann, Frau Zemmrich

Ziele der Projektuntergruppe (Teilbaustelle):

1.Vorbereitung und Durchfihrung des Tages der offenen Tlr

2. Projekttage-Methodentraining

3. Vorbereitung und Durchfiihrung des Sommerfests

Aktionsplan (konkrete Arbeitsschritte):

Inhalte zu den Zielen: WAS? Termine: BIS WANN? | Personen: WER?
zu 1.
* Festhalten am bisherigen Konzept Januar 06 Klassenleiter
* Schuler prasentieren Ergebnisse der Fachlehrer
Methodentage (Vorbereitung auf die Schulleitung
Prufung in besonderer Form Seminarkurs
bzw.4.Prifungskomponente) Deutsch
Zu 2.
* Projekttage zum Methodentraining Sommer 06 Frau Lorent und
zu 3. Team
« Sommerfest soll als lustbetonter
Abschluss
(Orientierungswandern fur die SEK |
und Il durch Berlin, festliche
Aktivitaten im Anschluss)

Ressourcen: (Informationsquellen, Finanzen, Rdume, Personen, Material, Zeit)

Termine fiir die Riickmeldung an die Projektleiter(innen)

- fertiger Projektplan bis spétestens 30. November 2005 (Treffen der GroRbaustellen am 5. Dezember)
- dann regelmaRige Berichte Uber Fortschritte bis Ende Mérz 2006 / November 2006 / Mdrz 2007 / November 2007 / Mérz
2008

31




	Deckblatt1.pdf
	Schulprogramm 2006 (Endfassung).pdf
	Schulprogramm 2006 (Endfassung).2.pdf
	Schulprogramm 2006 (Endfassung).3.pdf

